KOMMUNALWAHL AM 11. SEPTEMBER 2011

SETZEN SIE

IN BURGDORF
AUF DAS
RICHTIGE PFERD!

CDU Stadtverband Burgdorf
MarktstraRe 5

31303 Burgdorf

Telefon: 05136/92 04 261
Telefax: 05136/92 04 262
info@cdu-burgdorf.de
www.cdu-burgdorf.de

www.cdu-burgdorf.de www.cdu-burgdorf.de

SCHULDEN STOPPEN -
WIRTSCHAFT FORDERN
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MIRCO

* ZSCHOCH

BURGERMEISTER FUR BURGDORF

Am 11. September 2011:

Mirco Zschoch wa 3hlen!

www.mirco-zschoch.de



KANDIDATEN FUR DEN STADTRAT VON BURGDORF
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kommt allen Biirgerinnen und Biirgern zugute. Nur so kénnen wir in Burgdorf zinische Versorgung oder die Entwicklung in den Ortsteilen und der
Die brisante Finanzlage der Stadt Burgdorf macht einen grundsatzlichen Kurs- Wohlstand und Arbeitspladtze sichern und Chancen auf die Ansiedlung zusatzlicher Innenstadt? Mit dem Projekt ,,Burgdorf 2020, eine Stadt wird weiser!“
wechsel erforderlich. Es ist hochste Zeit, die verantwortungslose Schuldenpolitik Betriebe sowie die Schaffung neuer Arbeitsplatze nutzen. Dafiir brauchen wir auch wollen wir auBerdem die Versdaumnisse bei den Themen Energie-
zu stoppen. Die zunehmende Verschuldung schniirt den Handlungsspielraum der in Zukunft eine eigenstandige Stadtsparkasse als verldsslichen Partner.
Stadt immer weiter ein. Eine ,Weiter-So-Politik* ist unsozial, geht zu Lasten unse-
rer Kinder und gefdhrdet auf Dauer unsere Eigenstandigkeit.

effizienz und kommunaler Klimaschutz aufarbeiten. Im partnerschaft-
lichen Dialog mit Stadtwerken, Wirtschaft und Burgern werden wir
die Energiewende in Burgdorf voranbringen.

Burgdorf profitiert in hohem MaRe vom ehrenamtlichen Engagement der Biirge-

rinnen und Biirger. In den Kirchengemeinden, Sport- und Schiitzenvereinen, der “ ¥ ; Am 11. September 2011‘

. .
Unser Ziel ist es, Burgdorf zu einer Vorzeigestadt fiir Familienfreundlichkeit zu Feuerwehr, Naturschutzverbanden und sozialen Einrichtungen leisten sie einen Chancen ergreifen bedeutet fiir uns, auch neue Wege zur Losung von A“e Stjmmen ﬁll‘ dle CDU‘.
entwickeln. Eltern und Kindern werden wir ein bedarfsgerechtes Betreuungs- wertvollen Dienst fiir ihre Mitmenschen. Problemen und Herausforderungen zu gehen.
angebot mit flexiblen Betreuungszeiten und qualifiziertem Betreuungspersonal Als CDU sehen wir darin einen wichtigen Bestandteil unseres sozialen Zusammen- Ansétze, die sich in anderen Stadten bereits bewahrt haben, z.B. bei der
anbieten. Zu einer familienfreundlichen Politik gehort auch eine solide Finanzpo- lebens, welches im besonderen MaRe geférdert werden muss.
litik. Der amtierende Biirgermeister und die SPD-gefiihrte Ratsmehrheit machen
Politik zu Lasten von Familien: sie erhdhen die Grundsteuer und die Kindergarten-

Modernisierung der Verwaltung, werden wir auf eine Realisierung in
Burgdorf tiberpriifen.

gebiihren und brechen damit ihre Wahlversprechen. Mit dem Projekt ,,Burgdorf 2020, eine Stadt wird weiser!* wollen wir uns der Das Know-how der Verwaltungsmitarbeiter werden wir durch ein

Herausforderung des tendenziellen Riickgangs der Bevolkerung und dem steigen- Mitarbeitervorschlagswesen stdrker in Entscheidungen einbeziehen.

den Anteil dlterer Menschen stellen. Der Anteil der tiber 80jahrigen in Burgdorf Die Biirgerinnen und Biirger sollen durch ein Beschwerdemanagement
Die CDU wird der Wirtschaftsférderung in Burgdorf mehr Gewicht beimessen und wird sich in den ndchsten 15 Jahren verdoppeln. Daher miissen wir uns auch jetzt

fir mehr Dynamik sorgen. Eine zielgerichtete Férderung der mittelstandischen mit den Folgen fiir unsere Stadt beschéftigen. Welche Bedeutung hat diese Ent- Auseinandersetzung mit ungewodhnlichen Themen, die zum Vorteil fiir
Wirtschaft, des Handwerks, des Dienstleistungsgewerbes und der Landwirtschaft wicklung fiir unsere Infrastruktur, fiir die 6ffentlichen Einrichtungen, die medi- Burgdorf sind, miissen angedacht werden. WWW~CdU'burgd0rf-de

schneller und transparenter auf Probleme hinweisen konnen. Auch die




